Arbeitslosen Treff

Luzern

Jahresbericht 2025

Allgemeines

Die Zusammensetzung unseres Vereins per 31.12.2025 sieht folgendermassen aus:
v" 3 Angestellte in den Angeboten TIPP-IN und Mittagstisch
v" 8 Personen, die Freiwilligenarbeit leisten in den Angeboten TIPP-IN (4) und Mittagstisch (4)
v 3 Personen im Vorstand sowie 1 Person als Revisor

Wie jedes Jahr lud der Vorstand die Freiwilligen und die Angestellten zu einem gemiitlichen
Beisammensein ein. Der Anlass fand am 26. Juni im Innenhof des Sentitreffs statt, wo gegessen und
geplaudert wurde und das Bild untenstehende Bild entstand.

Donnerstag-Mittagstisch

Der Mittagstisch ist ein Ort von Begegnungen an einem gemeinsamen Tisch oder bei der Vorbereitung des
Kochens. Wo interessante Gesprdache gefiihrt und Freundschaften gepflegt werden sowie neue
Beziehungen entstehen. Das Jahr 2025 war ein turbulentes Jahr. Bereits im Januar fiel unser Koch aus. Bis
im September kochten abwechslungsweise drei Frauen. So konnte der Mittagstisch weitergefiihrt werden.
Anfangs Oktober begann unser neuer Koch, Fredy Betschart.

Wir haben 1'045 Gaste verpflegt, davon 152 Géaste mit Kulturlegi. Das sind sieben Gaste mehr pro
Mittagstisch gegenliber den Vorjahren. Erklarbare Griinde sind angemeldete Gruppen, die Einfihrung der
Kulturlegi, die Qualitdt des Essens sowie unser neuer Koch Fredy Betschart.

TIPP-IN

Beratungsangebot Tipp-In Quantitative Entwicklung und Beratungsaufwand

Mit insgesamt 240 Beratungen verzeichnete das niederschwellige Angebot Tipp-In im Jahr 2025 eine
stabile Inanspruchnahme. Pro Nachmittag wurden durchschnittlich sechs Personen beraten. Im Vergleich
zum Vorjahr ist ein minimaler Rickgang der Fallzahlen festzustellen, was primar auf die gestiegene
Komplexitdt der einzelnen Beratungen zurlickzufiihren ist. Insbesondere die Neuerstellung digitaler
Dossiers erweist sich als dusserst zeitintensiv. Der dafiir erforderliche Aufwand lasst sich in der regular



vorgesehenen Zeitspanne von 30 Minuten pro Klient kaum bewaltigen, weshalb vermehrt Folgetermine
Uber mehrere Nachmittage notwendig werden kénnen.

Einzugsgebiet und regionale Vernetzung

Der Anteil der Ratsuchenden aus der Stadt Luzern liegt bei 65 %. Gleichzeitig verzeichnen wir ein anhaltend
hohes und weiter zunehmendes Interesse aus der Agglomeration sowie dem landlichen Raum (Regionen
Luzern-Land, Entlebuch, Hochdorf, Sursee und Willisau). Angesichts dieser Entwicklung strebt das Tipp-In
eine verstarkte Vernetzung mit den umliegenden Regionen an. Ziel ist es, in den Dialog mit den Gemeinden
zu treten, bestehende Angebote zu eruieren und Synergien zu prifen. Zudem stellen wir eine regelmassige
Nachfrage aus der Stadt Kriens fest, obwohl dort ein eigenes Angebot existiert. Hier werden wir zwecks
optimierter Triage und fachlichem Austausch aktiv den Kontakt suchen.

Demogradfische Struktur der Ratsuchenden

Die Statistik verdeutlicht einen klaren Uberhang mannlicher Ratsuchender: Von den 240 Beratungen
entfielen 151 auf Madnner und 89 auf Frauen. Diese Verteilung flihren wir unter anderem auf die aktuellen
Rahmenbedingungen der Migrationspolitik sowie auf kulturelle Faktoren zuriick, aufgrund derer der Anteil
erwerbstatiger Manner in bestimmten Zielgruppen prozentual héher liegt. Frauen nutzen zudem haufiger
informelle Netzwerke im Freundes- und Bekanntenkreis, was ihnen oft einen unkomplizierteren Einstieg
in Betriebe ermoglicht.

von Nadya Miiller, Leitung Tipp-In

Verlauf nach Altersgruppen innerhalb 5 Jahren
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Plattform
Aufgrund der vorhandenen Ressourcen konnte die Plattform nicht durchgefiihrt werden.

Finanzen

Die Lohnkosten beim Mittagstisch sind im Jahr 2025 weniger. Grund war der Ausfall des Koches im Januar.
Die Einsatze von Erika Bltler wurden unentgeltlich gemacht. Ab Oktober konnten wir zu unserer Freude
Fredy Betschart als Koch einstellen.



Wir danken unseren Geldgebern, die unsere Vereinsarbeit ermdglichen, besonders der Stadt Luzern und
der Katholischen Kirche Stadt Luzern. Ein herzliches Dankeschén geht auch an unsere Mitarbeitenden und
die vielen verladsslichen Freiwilligen, die massgeblich zum Erfolg des Vereins beitragen.

Vorstand

Unsere Jahresversammlung fand am Donnerstag, 19. Marz 2026 statt. Manuela Knigge und Erika Bitler
lassen sich im Vorstand bestatigen, ebenso Peter Thalmann als Revisor. Das Prasidium bleibt bei Erika
Bitler. Philipp Drexler gibt die Buchhaltung per 31.12.2025 ab und verlasst den Vorstand. Nicole Prince
Ubernimmt die Buchhaltung und wird als Vorstandsmitglied einstimmig gewahlt.

» Wir sind aktuell auf der Suche nach Verstarkung in unserem Vorstand. Interessierte
konnen sich gerne bei Erika Butler melden. (erikabuetler@bluewin.ch).”

Luzern, 19. Marz 2026 / Erika Butler, Prasidentin Arbeitslosen-Treff
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